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Ordforklaring

De sju diskrimineringsgrunderna - Syftar pa kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1dggning, &lder och
funktionsnedséttning.

Kon: man eller kvinna.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller
man, eller genom kladsel eller annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon an sitt
juridiska kon.

Etnisk tillhorighet: med etnisk tillhdrighet menas en individs nationella och etniska
ursprung, hudférg eller liknande forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning: med religion avses religidsa askddningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar
sadana overtygelser som har sin grund i eller samband med en religios askadning, till exempel
buddism, ateism och agnosticism. Politiska askadningar och etiska eller filosofiska
varderingar som inte har samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Sexuell ldggning: diskrimineringslagen definierar sexuell ldggning som homosexuell,
bisexuell och heterosexuell ldggning.

Alder: uppnédd levnadslingd.

Funktionsnedsiittning: varaktiga fysiska-, psykiska- eller begavningsméssiga begransningar
av en persons funktionsforméga som till f61jd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln,
har uppstétt dérefter eller kan forvéntas uppsta. (Diskrimineringsombudsmannen.se)

Krinkande behandling - ett upptridande som krinker ett barns eller en elevs virdighet, utan
att det dr diskriminering enligt diskrimineringslagen. Krdnkande behandling &r ett beteende
som &r oonskat av den som blir utsatt. Det &r barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt
for krinkande behandling som avgor vad som ér odnskat. For att det ska vara frdga om
krankande behandling enligt lagen maste krdnkningen vara mérkbar och tydlig. Den som
krianker ndgon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som kriankande. I manga
situationer dr det uppenbart att ett beteende ar krinkande, men om det inte dr det s& méste
barnet eller eleven klargora for den som kranker att beteendet dr ovilkommet. Barnet eller
eleven kan ocksa ta hjilp av personalen i verksamheten. Vad som ar krinkande behandling

madste avgoras i varje enskilt fall. (Skolverket.se) Krdnkningar kan vara fysiska (slag, knuffar),
verbala (hotelser, bli kallad vid fula namn), psykosocial (utfrysning, ryktesspridning) eller
textade (klotter, brev, lappar, e-post, SMS, chatt eller andra webbaktiviteter).

Diskriminering — Diskriminering dr att nagon krénks eller missgynnas, och att detta har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunder (se ovan). Det kan innebéra t.ex. att
forskolan behandlar ett barn annorlunda dn andra barn. Detta kan ske t.ex. genom larobdcker,
regler, undervisning etc. Det finns det sex stycken former av diskriminering:



1. Direkt diskriminering - vilken avser negativ sirbehandling utifrén de sju
diskrimineringsgrunderna.

2. Indirekt diskriminering - vilken avser neutrala ordningsregler som i praktiken leder till
diskriminerande effekter. Ett exempel kan vara att forskolepersonal behandlar alla elever lika
och det kan missgynna en elev med en funktionsnedsittning. Det kan foreligga sakliga skil
till ett beteende och da &r det inte frdgan om indirekt diskriminering, men detta bor
forskolan/skolan kunna bevisa.

3. Trakasserier - Detta innebdr att nagon kénner sig krankt och handlingen har koppling till
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (se ovan).

4. Sexuella trakasserier - Sexuella trakasserier dr ett upptrddande av sexuell natur som
kranker ndgons virdighet. Forutom kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel
tafsar eller kastar ndrgangna blickar. Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar. Denna diskrimineringsform &r den enda som inte behover ha
en koppling till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

5. Instruktioner att diskriminera — Nagon med en ledande position ger nagon i
beroendestéllning (t.ex. en anstélld) instruktion att diskriminera.

6. Bristande tillginglighet - Bristande tillgidnglighet ar nir en person med
funktionsnedséttning inte kan gora ndgot som andra kan gora for att det finns hinder i en
verksamhet.

Frimjande arbete — ska alltid goras, utan forekommen anledning och har positivt” fokus.
Detta innebdr att striva efter att alla ska behandlas respektfullt och likvérdigt utifran
diskrimineringsgrunderna, t.ex. alla behandlas respektfullt oavsett alder.

Forebyggande atgirder — specifika atgérder som vidtas for att avhjdlpa en konkret risk som
identifierats vid kartldggningsarbetet.
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Inledning

I forskolan utvecklar de yngsta medborgarna varden, formagor och kunskaper genom att fa
uppticka vérdet i att mota andra som inte dr som de sjilva.

Det goda moétet handlar om att vara nyfiken pd den andre och vdlkomna olikheter. Det innebér
att samtalet mellan oss priglas av respekt, dppenhet, tydlighet och tillit. Det &r 1 varje mote
med barnen, vardnadshavarna och kollegan som en god kvalitet skapas i vara forskolor.

Pa Trollgardens forskola accepterar vi inte ndgon form av diskriminering eller krinkande
behandling.

Medarbetare och barn &r centrala i likabehandlingsarbetet och vi strivar efter att dven
véardnadshavare blir inkluderade i forskolans likabehandlingsarbete.

Vir vision

Pé var forskola ska inget barn eller vuxen kénna sig diskriminerad, trakasserad eller utsatt for
annan krinkande behandling. Arbetet mot krankningar, diskrimineringar och trakasserier ar
en viktig del 1 det dagliga arbetet och ska genomsyra allt det vi gor 1 verksamheten.

Lagar som planen grundas pa

Enligt skollagen (2010:800)

6 kap. 1 § Detta kapitel har till &ndamal att motverka krinkande behandling av barn och
elever.

6 kap 3 § kriankande behandling: ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) krianker ett barns eller en elevs virdighet.

6 kap. 8 § ska huvudmannen se till att det inom varje sirskild verksamhet och varje ar
upprittas en plan mot krinkande behandling.

Enligt diskrimineringslagen 3 kap Aktiva dtgarder

Inledande bestdmmelser

1 § Aktiva atgérder &r ett forebyggande och fraimjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering och pa annat sétt verka for lika réttigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1dggning eller
alder. Lag (2016:828).



Arbetet med aktiva atgdrder

2 § Arbetet med aktiva dtgdrder innebér att bedriva ett
forebyggande och frimjande arbete genom att

1. undersdka om det finns risker for diskriminering
eller repressalier eller om det finns andra hinder for
enskildas lika réttigheter och mgjligheter 1
verksambheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och frimjande atgérder som
skéligen kan krivas, och

4. f6lja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3. Lag Analysera
(2016:828).

Folj upp och
utviardera undersok

3 § Arbetet med aktiva atgirder ska genomforas
fortlopande.

Ansvarsfordelning

e Rektor har det yttersta ansvaret for allt arbete 1 forskolan, for att planen mot
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling, f6ljs samt
arligen upprittas. Rektor ansvarar for att medarbetare kontinuerligt utbildas for att aktivt
kunna arbeta forebyggande mot diskriminering och annan krénkande behandling. Rektor ska
informera verksamhetschef som 1 sin tur informerar forvaltningschef vid misstanke om
diskriminering eller krinkande behandling.

e Alla som arbetar pa forskolan &r skyldiga att frimja likabehandling, att arbeta
forebyggande och motverka utsatthet. Det innebar att vid minsta misstanke om detta ska den
enskilde reagera och ingripa, samt sa fort som mgjligt utreda hindelsen samt informera rektor.

e Barnen - Personalen skapar forutséttning for barnens aktiva deltagande 1 samtal och
reflektioner kring olika virdegrundsfragor.

e Virdnadshavarna ér viktiga! Nar bade forskolan och hemmen tar klart avstand frén all
diskriminering och kriankande behandling far detta en positiv paverkan pa barnen.

Forankring av planen

Varje enskild personal har som ansvar att likabehandlingsplanen ”lever” i arbetslaget.
Personalen delger varandra vad som dr aktuellt vardegrundsarbete inne pa avdelningarna
under gemensamma reflektionstillfillen och APT, samt foljer upp arbetet mot de gemensamt
uppsatta malen.

Det ér allas ansvar att ldsa och sétta sig in 1 planen vid utbildningsarets start. Varje vecka har
pedagogerna mojlighet att reflektera Gver sitt arbete utifran planen pd avdelningens
gemensamma pedagogiska utvecklingstid.



Alla nyanstdllda samt vikarier ska ldsa planen for att {4 en inblick 1 hur vi arbetar och vilka
regler som géller vid krdnkning och diskriminering.

Planen finns tillgénglig for véra vardnadshavare pa www.trollgardensforskola.com, i Tyra-
appen samt 1 pappersform pa avdelningarnas anslagstavlor.

Virt virdegrundsarbete

Arbetet med normer och vérden dr en del av den dagliga verksamheten varje dag, hela ret.
Alla ska kénna sig trygga i gruppen bdde med varandra, vara rutiner och vilka riktlinjer vi har
for lek och samvaro.

Barn dr medménniskor och vi bemoter varje barn med respekt och forstielse for deras
individuella f6rutsdttningar.

Genom en tydlig struktur och goda rutiner ger vi barnen trygghet och forstaelse dver sin dag
pa forskolan.

Vi pedagoger arbetar alltid for en atmostér dér glddje finns, vi dr goda forebilder och har
roligt tillsammans.

Vi vigleder istéllet for att tillrattavisa vid konflikter.

Barn i var verksamhet ska fi erfara den tillfredstéllelse det ger att lyckas, gora framsteg,
overvinna svarigheter och kénna sig som en tillgdng i gruppen. P& Trollgardens forskola ar det
okej att bade lyckas och misslyckas.

Vi anpassar var verksamhet och véra miljoer sa alla barn har mojlighet att delta och lyckas.

Pedagogerna handleder barnen i1 hur man gér till viga for att 16sa konflikter, uppmuntrar till
samspel och hjdlper barnen 1 att sétta ord pa sina kinslor.

Pedagogerna arbetar aktivt for att vara normkritiska och for att férhindra diskriminering och
krinkande behandling.

I inkdp av material och bdcker har vi ett medvetet tink runt vara diskrimineringsgrunder och
forsoker d& vara normbrytande.

Pé var forskola ar alla barn allas ansvar. Ser man nagot som hénder bland barnen sa agerar
man, oavsett vilken barngrupp barnet tillhor.

Forskolans 1darmiljo ér en viktig del av barnens trivsel, utveckling och ldrande pé forskolan.
En anpassad milj6 och tillgéngligt material ger sjélvstindiga barn med bra inflytande dver sin
dag pé forskolan. En tillditande milj6 innebér for oss att invinta och uppmuntra barnens
intentioner.



Vi tror pa barns forméaga och vilja till att gora rétt pd eget initiativ eller med stdttning av
pedagog.

Vi arbetar utifran tesen att "barn gor rdtt om de kan” .

Vi anvidnder drama och karaktirerna i vart sagotema som verktyg i virdegrundsarbetet och
dessa metoder anvinds ocksé for att belysa hindelser och konflikter 1 barngruppen.

Vi arbetar aktivt med att belysa och sitta ord pa olika kénslor.

Kon, konsoverskridande identitet och sexuell léiiggning

Genus ar de forestdllningar, idéer och handlingar som sammantagna formar ménniskors
sociala kon.

Frimjande arbete

Sa hir arbetar vi for att frimja flickors och pojkars lika rittigheter:

e Viuppmuntrar alla barn oavsett kon att prova alla aktiviteter och material som
finns pa forskolan. Uppmuntra barnen att leka 6ver konsgrénserna.

e Piminner varandra om vi bryter mot vara gemensamma forhéllningsregler
angaende bemdtande av flickor och pojkar.

e Undvika att uppmérksamma barnen utifran utseende, kldder och yttre attribut tex.
sot-gullig eller tuff-hiftig.

e Viutgdr frin ett genusperspektiv nér vi koper in nytt material till forskolan.
e Liser bocker for barnen som bryter traditionella konsmdnster.
e Anvinder konsneutrala namn pa vara rum och pa vara gruppindelningar.

e Tinka pa att vi inte alltid ringer samma véardnadshavare om barnen &r sjuka under
vistelsetiden pé forskolan.

e Vi tinker pa att alla barn blir sedda och far komma till tals vid t ex
matsituationerna.

Sa hir arbetar vi for att friimja forstaelse for olika familjebildningar och alla

manniskors lika virde:



e Visynliggor att genom bilder, bocker och samtalar om att familjer kan se olika ut,

e Vianvinder ordet vardnadshavare eller forédlder, inte tar for givet att det alltid finns
en mamma och en pappa till barnet.

e Fangar upp barnens samtal och frdgor i vardagen.
Sa hir arbetar vi for att friimja likabehandling oavsett konsidentitet eller konsuttryck:
e Vimoter varje barn individuellt.
e Vi tilltalar barnen med tilltalsnamn istéllet for att bendmna med deras kon.

e Vianvinder flick- och pojkgrupper pa ett medvetet sétt nir vi anser att det kan gynna
barnen.

Etnisk tillhorighet, Religion och annan trosuppfattning
Sa hir arbetar vi for att frimja rittigheter for olika etnisk tillhorighet:

e Viuppmirksammar barnen pa olika kulturer. Vi anvénder ocksa bilder, bocker
och digitala verktyg i arbetet.

e Alla avdelningar har flaggtavlor for att vicka intresse for andra ldnder och
kulturer. Vi rdknar ocksé pa olika sprak vid maten, och bendmner féremal pé olika
sprak for att vicka intresset.

e Vianvinder oss av digitala verktyget Poly Glutt, som dr en inlésningstjanst med
bocker som vi kan vélja att 4 upplésta pé olika sprak.

Sa hér arbetar vi for att fraimja rittighet till sin egen religion eller trosuppfattning:
e Virespekterar alla religioner och trosuppfattningar som foljer ménskliga réttigheter.
e Vi svarar pd barnens fragor nir de uppstar.

e Visar intresse for andra kulturer och sprak

Funktionsnedsattning

Sa hir arbetar vi for att friimja allas lika viirde och anpassa var verksamhet till alla
barn:



e Under forutséttning att vdrdnadshavarna medger ar personalen 6ppen mot den
ovriga barngruppen i det fall det finns funktionshinder pa forskolan. Berdttar om
vara olika behov och svarar pé fragor och funderingar fran barnen.

e Anpassar miljon med hinsyn till barnens olika forutsittningar.
e Alla avdelningar arbetar och gor atgarder for en god ljudmiljo.

e Attall personal har kdinnedom och har den information som behdvs om
funktionshinder, 4ven om de inte finns representerade i vara barngrupper.

Alder
Sa hér arbetar vi for att frimja likabehandling oavsett dlder:

e Vi ser alla barn som kompetenta oavsett alder utifran var och ens forutsittningar och
anpassar aktiviteter under dagarna utifran det.

e Attalltid ha ett syfte med grupperna vi delar in barnen 1.

Foljande ska lyftas med arets likabehandlingsplan

Vi ska arbeta tillsammans med barnen for att 6ka deras forstaelse kring andra manniskors
kanslor och situation. Speciellt i situationer som handlar om uteslutning, detta for att undvika
utanforskap sam att ndgot barn blir krénkt.

Motivera atgird

Under framf0rallt observationer i den fria leken och vid maltiderna har vi sett att uteslutningar
skett vilket har lett till att vissa barn ként sig krinkta och visat upprorda kinslor som genom
det skapat konflikter.

Prioriterat mal under 2025-2026
Forskolan ska ge varje barn forutsittning att utveckla:

e en forméaga att ta hinsyn till och leva sig in 1 andra ménniskors kénslor och
situation.

Malet dr uppnatt nir:
Niér vi ser att uteslutningar bland barnen har upphort.

Insats



Rektor ansvarar for att pedagogerna far material och stottning kring dmnet.

Malet med att arbeta med uteslutningar i barngruppen planeras in i drshjulet.

Alla krankningar bland barnen antecknas i OneNote och gis igenom pa varje reflektion.
All personal ska arbeta aktivt for att minska barnens uteslutning av varandra.

All personal har ett sérskilt ansvar for att likabehandlingsplanen dr en sjilvklar och naturlig
del av verksamheten pé varje avdelning.

Ansvarig

Rektor Helene Bjorkman och all personal, rektor har det hdgsta ansvaret att planen utvérderas
varje dr och att det i samband med utvirderingen upprittas en ny plan.

Uppfoljning och utvirdering

I arbetslaget som triffas regelbundet pd forskolan. Uppf6ljningarna dokumenteras i
SharePoint. En halvérsutvérdering gors i januari och en slutlig utvardering gors i juni.

Utvirdering

Arets plan ska utvirderas senast

20250630

Utvirdering av fjolirets plan
Beskriv hur fjolirets plan har utvirderats

Genom att analysera kartldggningsmetoderna, som ndmns ovan, uppticker pedagogerna risker
och utvecklingsomréaden, for att utifran analysen sétta upp nya mal for det forebyggande
arbetet. En halvrsutvérdering gjordes 1 januari 2025 och en slutlig utvirdering blev gjord i
juni 2025.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

Rektor, medarbetare tillsammans med barnen och for kinnedom till vardnadshavare.
Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

Forra rets prioriterade malomride:

Forskolan ska ge varje barn forutséttning att utveckla:

» Respekt och forstaelse for alla ménniskors lika viarde och de ménskliga rittigheterna.

Milet dr uppnétt nir:



Nir vi ser att krinkningar kring alder inte ldngre féorekommer.
Resultat av insatser:

Alder har visat sig vara ett svart mal att arbeta med. Trots en hel del sdkande efter material
och bocker kring aldersdiskriminering pé forskolan har vi inte funnit ndgot av virde.

En av sakerna vi gjort &r att vi har tdnkt extra mycket pd att vara nirvarande i den fria leken
och anvint tecken som stdd for att alla barn ska kunna gora sig horda och forstddda. Vi har
arbetat mycket med stopptecknet och dess innebdrd. Vi har uppméarksammat att barnen pa
andra avdelningar ibland bendmner barnen pa avelningen for de yngsta barnen

som “smabarnen”, men vi har dven hort att de forsoker ritta sig sjdlva men hittar inte riktigt
nagot bra ord. Vi har ldst kompisbockerna for barnen, lyssnat och samtalat om
Bolibompadraken och hens kénslor. Vi har anvént oss av bilder som visar kdnslor som stod
for samtal och reflektion, vi har ocksa gjort egna stoppskyltar dar barnen dven trénar pé att
sdga stopp infor frontkameran. Detta har vi gjort for att varje barn ska fa viagledning 1 sina
egna kinslor men dven fa upp 6gonen for andras kénslor oavsett alder, vilket i sin tur ger
barnen verktyg for att forhindra krdankning.

Vi har satt ihop olika gruppkonstellationer med blandade &ldrar for att uppmuntra barnen till
samarbete, att kunna leka med olika kompisar oavsett &lder. Vi har spelat upp drama mellan
sagofigurerna dir de ar elaka mot varandra pa grund av alder. Vi kunde se att barngruppen
fingade upp detta och senare pratade om att de yngre barnen ocksa far vara med och
bestdmma. Vi uppmuntrar barnen att hjdlpa varandra, och ténker di pa att inte bara be de
dldre hjédlpa de yngre — utan tvirtom, de yngre far 4ven hjélpa de dldre barnen.

Genom vara observationer samt dokumentationen ser vi att barnen har tagit till sig mycket av
verktygen som Takk samt stopp min kropp dir de visar med kroppsspraket om de upplever
nagot missndje, det kan exempelvis vara om det &r flera barn som leker med varandra och det
utvecklas till “hardare” lek dir det kan forekomma knuffar samt nyp i smyg. D4 visar barnen
handen och eller sidger stopp/nej. Vi som pedagoger kan se att vért arbete med det egna
forhallningsittet till barnen att behandla alla barn lika oavsett &lder har gett resultat da barnen
har blivit mer inlyssnande mot varandra, det kan vi se genom vara samlingar dér barnen ger
varandra tid och utrymme f0r att {4 sétta upp sitt eget ndrvarokort pa tavlan. Vi gor ingen
skillnad 1 lder pd barn i den planerade eller spontana undervisningen utan ger varje barn
samma “uppgifter”. Barngruppen visar empati till varandra genom att hjélpa varandra i olika
situationer sa som pdkladning, letande av nappar/gossar eller annat och det sker fran béde de
yngre samt det dldre pa var avdelning. Under detta arbete kan vi se vikten av att ge varje barn
samma forutsittningar. Genom observationer kan vi se att de diskriminerande kommentarerna
barnen tidigare gett varandra har minskat. Vi kan ocksa se att barnen naturligt leker 1 storre
utstrackning med barn éldre eller yngre 4n dom sjélva &n vad de gjorde tidigare. Mélet ar till
stor del uppnatt. Vi behover dock fortsétta att arbeta aktivt med att uppmérksamma barnen om
att inte dldersdiskriminera varandra genom diverse ord, lek och handlingar samt att d&ven vi
pedagoger behdver tinka pd hur vi samtalar om och kring oss sjdlv/varandra/barnen da barnen
hor och forstar det vi pratar om. Vi har sett vid observationer att ord som “lilla * eller “stora”
ar 1 det ndrmaste borta, istéllet bendmns barn som de pa “Pluto” “eller pd "Ménen “. Barnen
har ocksé fatt mer forstaelse for att bara for att man &r langst 4r man inte dldst och tvirt om.
Vi kan se att det 1 barnens fria lek fortfarande kan forekomma utanfoérskap och nedlatande ord
men vi upplever det alltmer séllan dr grund av barnets alder. Malet anses dirfor vara uppnatt.



Under véren inforde vi ett nytt system for dokumentation av krinkningar. Direkt en vuxen
som befinner sig pd forskolan ser eller hor ndgot som kan vara en eventuell krdnkning ska en
notis om det skrivas i one.note som samtliga pedagoger har installerade pa sina telefoner. En
géng 1 manaden gor sedan rektor en sammanstillning som gas igenom pa reflektionen. Om det
ar upprepade kriankningar eller krdnkningar av allvarligare art tas d& beslut om atgarder som
sedan f6ljs upp pé nidstkommande reflektion. Vid forsta sammanstéillningen kunde vi se att det
var ett barn som vid upprepade tillfillen krinkt ett och samma barn. Atgirder sattes in sisom
andrat arbetssétt pa den avdelningen samt att det barnet som krénkte fick vistas pa annan
avdelning under tva veckor. Vi kunde sedan se att krinkningarna mellan dessa barn hade
minskat markant. Vi kunde dock se att det skedde en hel del uteslutningar bland barnen,
kommentarer som; jag vill inte sitta bredvid, du fér inte vara med osv. Det gor att vi till nédsta
lasér kommer att fokusera mer kring att fa dessa uteslutningar att upphora.

Framjande arbete
Insats

Trygghet

Var laroplan siger; “Forskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg och har en viktig roll for
att bidra till att grundldgga barnens trygghet och sjilvkénsla.”

Arbeta 1 sma grupper (45 barn) dar pedagogerna bjuder in barnen i ett arbete som handlar om
att fylla viardegrundsbegrepp med innehall, exempelvis ordet ridd. Pedagogerna ges dven mer
mdjlighet att interagera med barnen och ta tillvara pa barnens erfarenheter och fragor.

Nir; Detta arbete sker kontinuerligt under laséret. Forskollararen ansvarar for att strukturera
och organisera sd att detta sker.

Forskola och hem

Diskutera kommunikation pa fordldramote samt under utvecklingssamtal med
vardnadshavare, vad vi har for forviintningar pa varandra. Oka medvetenheten om vilken
kommunikation som gynnar barnet, mellan pedagoger och vardnadshavare. Informera om
likabehandlingsplanen och dess innehall.

Rektor, forskolldrare och arbetslag dr ansvariga.

Kartlaggning

For att fa vetskap om det finns diskriminering och kriankande behandling pé forskolan och i sa
fall var, nar och hur genomfor forskolan en kartlaggning.

Barn, pedagoger och vardnadshavare deltar pé olika sétt; genom enkdét, observationer och
dokumentationer, dialoger 1 barngruppen samt vid utvecklingssamtalen och den dagliga
fordldrakontakten far vi ett underlag. Utifrdn detta kan vi sétta in relevanta atgérder i det
forebyggande arbetet pé forskolan. Kartldggningen pagér under hela laséret.

I kartliggningen bor ocksa ingd att ha ett kritiskt och medvetet forhéllningsétt sa att strukturer
eller virderingar som bidrar till diskriminering eller krdnkande behandling motverkas.

Omraden som berors i kartliggningen
Krinkande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 14ggning och alder



Hur barn och virdnadshavare har involverats i

kartliggningen

Genom fordldramoéte, utvecklingssamtal, andra samtal, enkatfrdgor till de dldre barnen och
vardnadshavarna, tar forskolan reda pd om nagon upplever sig utsatt for mobbning,
krankning, trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering .

Hur personalen har involverats i kartliggningen

Genom observationer i1 den dagliga verksamheten, inventering av dokumentation,
fordldramote, utvecklingssamtal, andra samtal, trygghetsvandringar, enkétfragor till de dldre
barnen och vardnadshavarna, tar férskolan reda pa om nagon upplever sig utsatt for
mobbning, kriankning, trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering.

Resultat och analys

Genom att analysera resultatet fran kartliggningsmetoderna, som nidmns ovan, hjilper det
pedagogerna att upptécka risker och utvecklingsomraden, for att utifran detta sitta upp nya
mal upp for det forebyggande arbetet. Detta arbete sker under aret for att under juni manad
vara fardigt.

Forebyggande atgiirder

Atgiird for att forebygga risken
-Virdegrundsmaterial (Kompisbocker)

-Samtala med barnen om kénslor och hur vi &r mot varandra (Kompisregler, Samtal kring
kénslor)

-De pedagogiska miljéerna fortsatter att utvecklas med inriktning trygghet for larande, tex.
horn for avskildhet, utveckla miljéer for samspel och moétesplatser.

-Trygghetsvandring: I sma grupper dér vi samtalar om olika platser kopplat till kénslor.



Rutiner och dokumentation vid krinkande behandling av barn
eller vuxen pa Trollgiardens forskola

En viktig utgdngspunkt dr den individuella upplevelsen. Ett barn eller en vuxen som beréttar
att hen kénner sig krinkt, ledsen, arg, sarad eller skadad méste alltid tas pé allvar. Varje
incident av krinkande behandlings skall resultera i en dokumentation som gér att folja upp vid
senare tillfdlle. Syftet med dokumentationen ir att synliggdra om det dr dterkommande samma
barn/vuxen som dr inblandad i flera incidenter dér det kan klassas som kréinkande behandling.
Samt att dven synliggora om det sker incidenter 1 sérskilda situationer eller miljoer.

Samtlig ordinarie personal har tillgéng till appen Microsoft OneNote. I OneNote finns en sida
for varje avdelning. Samtliga vuxna som vistas pa forskolan har ansvar att dokumentera all
krankande behandling som sker.

Rutiner nir krankande behandling skett mot ett barn:

1. Samtliga incidenter ska skrivas som en notis 1 OneNote. Dir ska det kort skrivas vad
som hénde, vilka personer som var inblandade (barn/vuxna), datum samt vem som
skrivit notisen. Vikarier eller virdnadshavare som ej har OneNote meddelar en
ordinarie personal som skriver notisen och d& dven ndmner att det ar
vikarien/vardnadshavaren som sett sjdlva incidenten. Om incidenten inbegriper barn
frdn mer &n en avdelning ska notis skrivas pa samtliga barns avdelnings sida i
OneNote.

Om incidenten beddms av personalen vara av allvarligare art informeras rektor samt
vardnadshavare samma dag som incidenten skedde.

2. Infor varje reflektion ldser rektor igenom alla nya notiser som gjorts sedan forra
reflektionstillfallet. Rektor skriver en sammanfattning som sedan diskuteras med
samtlig personal pa reflektionen. Dér gors en beddmning om nagon incident kriaver en
direkt atgard. Detta dokumenteras i protokollet fran reflektionen, protokollet finns
sedan att ldsa i SharePoint.

3. Om det bedoms att krinkningar eller diskrimineringar skett vid upprepade tillfdllen
ska atgirder diskuteras i barngruppen. Atgirder kan vara observationer av enskilt barn,
andrat arbetssétt med barngruppen, samtal med barnen etc.

4. Personal informerar vardnadshavare och samtal bokas in om vardnadshavare eller
personal sa onskar.

5. I samtal med vardnadshavare upprittas en atgérdsplan som dokumenteras. Ansvarig ar
personal pé barnets avdelning.

6. Atgirdsplanen foljs upp och dokumenteras inom tva veckor vid ett samtal med
virdnadshavare. Atgirdsplanen ska foljas tills varaktig 16sning natts. Ansvarig ir
barnets ansvarspedagog.



7. Rektor gor bedomningen om kriankningen dr av sd allvarlig art att huvudmannen ska
informeras.

8. Huvudmannen startar en utredning. Syftet ar att samla in tillrdckligt med information
och kunskap om situationen for att kunna bedéma om barnet eller den vuxne blivit
utsatt och vilka dtgérder som i sa fall maste genomforas for att fi stopp pa
krankningarna. Utredningens storlek och genomférande anpassas till det enskilda
fallet. Utredningen startar med att forst frdga alla inblandade vad som har hént, det vill
sdga den som upplever sig krankt och den som kan ha utfort krdnkningen. Det kan
ocksé ingé att fraga andra barn samt personal och vardnadshavare. Huvudmannen
méste skaffa sig en egen uppfattning om vad som har hént. Det ricker inte att 14ta
utredningen stanna vid att ord star mot ord.

9. Uppgifter om krinkande behandling ska alltid utredas. Det giller &ven om en anmélan
har gjorts till en annan myndighet, som till exempel polisen eller socialtjansten. Om ett
barn eller en elev har blivit utsatt for krinkande behandling 4r huvudmannen skyldig
att snabbt vidta atgérder. De ska leda till att krdnkningarna upphor helt. Vilka atgarder
som behovs beror pa vad utredningen visar.

10. Huvudmannen f6ljer upp och utvirderar atgiarderna for att vara siker pa att
krankningarna inte fortsitter. Om det visar sig att den krinkande behandlingen inte har
upphort — genomfors nya eller kompletterande dtgérder for att stoppa krdnkningarna.

11. Huvudmannen dokumenterar hela utredningen och atgéarderna. Det som har hént skrivs
ner, de atgirder som har genomforts, uppfoljningen och utviarderingen. Det ar ett
viktigt underlag for att kunna folja upp effekterna av atgarderna. Genom
dokumentationen kan huvudmannen ocksé uppmérksamma om krankningarna &r del
av ett storre problem som kriver mer omfattande generella insatser.

12. Dokumentationen forvaras i avsedd parm pa forskolans kontor.

Rutiner nir krankande behandling/trakasserier skett mot en vuxen
(personal, virdnadshavare eller andra vuxna som vistas pa forskolan):

Vad iir trakasserier?

Trakasserier/sexuella trakasserier dr ovilkomna beteenden som gor att en person kénner sig
fornedrad, forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad. Det &r den som upplever sig utsatt
som avgOr om ett beteende upplevs som odnskat eller krankande.

Trakasserier kan vara att forlojliga nagon eller sdga ndgot nedvarderande om nagon eller en
grupp som handlar om ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna:

e Kon



o Konsidentitet eller uttryck

o Etnisk tillhorighet

o Religion eller annan trosuppfattning
o Funktionsnedsittning

e Sexuell laggning

o Alder

Vad dr sexuella trakasserier?

Sexuella trakasserier dr nir ndgon gor eller sdger ndgot som har med kroppen eller med sex att
gora som den andra tycker kidnns obehagligt. Det dr den som upplever sig utsatt som avgdr om
ett beteende upplevs som oonskat eller krankande.

Till exempel:

o Fysiskt upptriddande av sexuell natur: oonskad fysisk kontakt - alltifran avsiktlig
berdring, klappande, nypande eller strykningar mot en annan persons kropp till
valdtaktsforsok eller valdtakt.

e Verbalt upptriddande av sexuell natur: anméirkningar och anspelningar av sexuell natur,
ovilkomna sexuella skdmt, uttalad forfrdgan eller patryckningar om sexuellt umginge,
eller annan uppvaktning som sker pé stotande sétt.

o Icke-verbalt upptriddande av sexuell natur: att visa bilder, foremal eller skrivet material
med pornografiskt innehéll. Det kan dven handla om att vissla, stirra eller gora gester
som &r anstotliga.

Trakasserier pd jobbet
Diskrimineringslagen forbjuder arbetsgivare att diskriminera/trakassera:

e Medarbetare

o Praktikanter

e De som gor forfrdgan om eller soker arbete eller praktik
e Den som ér inhyrd eller inlénad for att utfora arbete

Om trakasserierna sker mellan tva kollegor ska rektor undersoka/utreda situationen och se till
att det inte sker igen.

Trakasserier utanfor arbetsplatsen
Lagen giller ocksa sddant som hinder utanfor arbetsplatsen och pé andra tider &n ordinarie
arbetstid om det finns ett samband med arbetet. Till exempel:

o Héndelser som intrédffar under en tjénsteresa
o Pé en fest som arbetsgivaren ordnar

o Pé en utflykt som kollegor gor tillsammans

o Krinkande text eller bilder pa sociala medier




Du som upplever dig trakasserad
Personen maéste forsta hur du upplever beteendet eller situationen for att det ska bli friga om
trakasserier eller sexuella trakasserier.

e Skriv ner vad som hént och nir.

e Markera for personen, som du upplever trakasserar dig, att du upplever beteendet
obehagligt och ovilkommet.

e Du kan sdga det till personen eller skriva det.

o Beritta om trakasserierna for din rektor.

e Om trakasserierna dr mycket tydliga behover du inte prata med personen, bara med
din rektor.

Om det ar din rektor som trakasserar dig ska du berétta det for rektorns chef (styrelsen) eller
for ditt skyddsombud.

Polisanmidilan
Sexuella trakasserier kan vara straffbelagda om det handlar om sexuellt ofredande, sexuellt
utnyttjande eller valdtakt. Den som upplever sig sexuellt trakasserad gér anmélan.

Om den som pastds vara utsatt for trakasserier bekriftar att den upplever sig utsatt och ger
samtycke till undersdkning ska en undersokning goras.

e Undersok utan drojsméal omstindigheterna kring de uppgivna trakasserierna och vidta
atgidrder for att forhindra fortsatta trakasserier enligt ”Rutin for hantering av krinkande
sdarbehandling, mobbning och diskriminering pa Trollgardens forskola” se rutin langre
ner 1 dokumentet.

e Du behover inte ta stdllning till vem som talar sanning om parterna ldmnat helt
oforenliga uppgifter eller om omstdndigheterna dr oklara.

Om det skett trakasserier

e Stoppa. Om undersokningen visar att trakasserier har forekommit, sétt in tgirder for
att forhindra att det inte hander igen.

e Den som trakasserat ska uppmanas att sluta med sitt beteende omedelbart.
Dokumentera samtalet och ge den anmaélde en kopia. Informera den anmilde om att
det kan det bli frdga om varning och i sista hand uppsigning eller avsked om beteendet
fortsétter.

o Facklig organisation ska informeras infor eventuell atgédrd och Gverldggning eller
forhandling genomforas.

e Vid allvarlig hindelse eller pastadd brottslig hindelse kan den anméilde avstingas frdn
sitt arbete under undersdkningstiden.

e Arbetsgivaren ska, vid en polisanmélan frdn anmélaren, f6lja och medverka i polisens
utredningsarbete.

o Frigor om brott eller inte har begétts avgors i domstol, arbetsgivaren ska vara forsiktig
med vad som kommuniceras om en hdndelse och om skuldfrdgan.



e Folj upp med anmilaren och den anmaélde hur det gar. vidta, vid behov, ytterligare
atgarder.

Om det inte skett ndgra trakasserier
Undersok om det finns dtgérder att géra pa organisatorisk eller social niva.

Om anmdlaren vill vara anonym eller inte delta i en undersokning
Rektor ska da:

o Forklara att det da blir svart att ta stillning till om trakasserier/sexuella trakasserier dgt
rum.

o Inte tvinga anmaélaren att vara med 1 en utredning.

o Undersoka men fokusera pa det forebyggande arbetet med aktiva atgérder utifran det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Forbud mot repressalier
Rektor far inte utsdtta en medarbetare for repressalier pa grund av att medarbetaren:

e Anmalt eller patalat att arbetsgivaren handlat i strid med diskrimineringslagen.
e Medverkat i en utredning enligt diskrimineringslagen.
o Auvvisat eller fogat sig 1 arbetsgivarens trakasserier eller sexuella trakasserier.

Rutin for hantering av krinkande sirbehandling, mobbning och
diskriminering av vuxen pa Trollgardens forskola

Vi ska alla, var och en, hjélpa till att forhindra krdnkande sédrbehandling, mobbning och
diskriminering pd arbetsplatsen genom att:

e Tinka pé vad jag sdger och hur jag uppfor mig mot rektor, arbetskamrater och
vardnadshavare.

e Sdga ifrén nir jag ser att ndgon beter sig illa mot ndgon annan.

e Stddja den som blir utsatt

Rektor agerar direkt, utan dréjsmal, utifran denna rutin nir den far kinnedom om:

e Upplevelser av olust, obehag, obegriplighet eller oréttvisa i den organisatoriska
och/eller sociala arbetsmiljon.

e Upplevelser av krinkande sirbehandling, mobbning och diskriminering.



Rektor visar tydligt att dessa upplevelser tas pa fullaste allvar.

FOREBYGGANDE INSATSER:
Rektor och medarbetare agerar som foredome genom att:

e Aktivt bidra till att skapa ett positivt arbetsklimat och forhindra krinkande jargong.

e Vara med och ta fram samt genomfora atgarder for att skapa ett positivt arbetsklimat.

e Aktivt se till att det egna och/eller arbetskamraters beteende inte &r kridnkande eller
kan uppfattas som krankande.

e Aktivt delta for att 16sa sociala problem pa arbetsplatsen.

e Rapportera organisatoriska och sociala risker samt tillbud/oonskade handelser till
rektor, huvudman och skyddsombud.

Rektorn ska ge alla medarbetare lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter samt forebygga

och forhindra alla former av krinkande sdrbehandling pé arbetsplatsen genom att arbeta
systematiskt med aktiva atgarder 1 den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Pa APT/Reflektion

e Aterkommande ta upp denna rutin.

e Diskutera vad som kan vara krinkande sédrbehandling pa den egna arbetsplatsen,
komihég att ta med vikarier och inhyrd personal.

Pa medarbetarsamtal

e Taupp frigan om kridnkande sirbehandling.

e Tydliggéra medarbetarens uppdrag, roll och ansvar. Nér man &r pa arbetet ingér det i
ens arbetsuppgifter att inkludera alla.

Arbeta systematiskt tillsammans med medarbetarna med hur ni:

e Moter varandra.

e Hanterar meningsskiljaktigheter och konflikter.

e Skapar aterhdmtning och forhindrar langvarig hog arbetsbelastning.

o Hanterar starkt psykiskt pafrestande arbetsuppgifter och arbetssituationer.

SA HAR GOR VI VID ALLA FORMER AV KRANKANDE SARBEHANDLING



Du som upplever dig krinkande sirbehandlad

Om det gér, sdg ifran till personen/personerna direkt, muntligt eller skriftligt, tala om
att du upplever beteendet som krénkande och krév att det upphor.

Skriv ned allt som hént och hinder med datum, tid, eventuella vittnen och vilka foljder
kridnkningen orsakade, spar mejl osv.

Om du vill och behover, prata om det som hiander med nagon du litar pa jobbet, t.ex.
skyddsombud.

Anmél upplevelsen till din rektor. Om rektor 4r utsatt anmals det till huvudman
(styrelsen).

Om du upplever att inget hdander efter att du berittat for rektorn, ta kontakt med
rektorns chef (styrelsen).

Om du upplever dig krankande sdrbehandlad av din rektor ta kontakt antingen med
rektorns chef (styrelsen), skyddsombud, eller facklig representant.

Du som anmdls for att ha krinkande sirbehandlat nagon

Fundera 6ver vad du har sagt och gjort.

Tank igenom vilka situationer som kan ha uppfattats som krinkande.
Prata om det som du dr anmild for med négon du litar pa arbetsplatsen.
Prata med din rektor.

Om du vill, ta kontakt med fackligt ombud/skyddsombud.

Du som misstinker eller ser att ndgon blir krinkande sirbehandlad

Beritta for personen vad du misstanker och vad du har sett.
Stotta personen att ta kontakt med din rektor.
Sag ifran om nagon beter sig krinkande mot personen igen.

ARBETSGIVARENS UNDERSOKNINGSPLIKT enligt AFS 2001:1, AFS 2015:4 och
Diskrimineringslagen

Rektor ska, nir anonym information om nagon form av krénkande sérbehandling
framkommer, till exempel vid resultat pd medarbetarenkit eller via tredje part:

P4 nastkommande APT/reflektion ta upp att anonym information om krénkande
sdarbehandling framkommit.

Forklara att arbetsgivaren inte kan agera pa anonym information.

Be den/de som upplever sig krinkande sdrbehandlad att berdtta om eller anméla detta.
G4 igenom rutinen.



Om ingen ger sig till kénna efter en manad, slapp fragan.

Undantag trakasserier och sexuella trakasserier:

Om arbetsgivaren, pa nagot sitt far kinnedom om misstankar om att nigon kidnner sig
trakasserad utifrdn de sju diskrimineringsgrunderna eller sexuellt trakasserad, ska
arbetsgivaren undersoka omstdndigheterna kring detta. Det dr alltid den enskilde som avgor
om ett beteende upplevs som kriankande.

Rektor ska, vid skriftlig eller muntlig anmdlan om upplevelser av krinkande
sirbehandling:

e Agera omgaende, konfidentiellt, opartiskt och objektivt

e Boka enskilda samtal med anmaélaren

e informera om facklig eller annan medverkan

o forklara tydligt syftet med samtalet, prata klarsprik

e informera om vilka som fér ta del av undersokningen

e lyssna, samtala 6ppet och respektfullt

e lat anmaélaren berdtta om situationer, beteenden och dess konsekvenser
e frdga anmélaren om vi har hens godkdnnande att utféra undersokningen
e dokumentera samtalet

Om anmilan handlar om trakasserier utifrin de sju diskrimineringsgrunderna eller
sexuella trakasserier ska arbetsgivaren fortsitta undersokningen och vidta skiliga
atgirder for att forhindra att trakasserierna fortsitter.

Aterkoppla snarast analysen till anmilaren

Om ingen fortsatt undersokning dr aktuell

e Meddela anmilaren och avsluta undersékningen.

e Informera om var utredningen bevaras.

e Eventuella missforstdnd ska redas ut och kommunikationen mellan personerna ska
forbattras.

e Flera uppfoljningssamtal med personerna kan genomforas.

e Eventuella organisatoriska och/eller sociala atgérder av arbetsmiljon genomfors.

e Folj upp insatserna tills de eventuella problemen verkligen &r 16sta.

Om fortsatt undersokning dr aktuell:
Boka nytt samtal med anmaélaren.

e Informera om facklig eller annan medverkan



forklara syftet med samtalet

informera om rutinen och vad som hénder nu

informera om vilka som fér ta del av anmélan

beritta for anmélaren nir samtalet med den anmélde ska dga rum
lyssna, samtala 0ppet och respektfullt

dokumentera situationer, beteenden och annan fakta pa nytt
anmaélaren ska skriva pa dokumentationen

skydda anmaélaren for ytterligare exponering

hall anméilaren kontinuerligt uppdaterad i varje steg

Boka samtal med den anmélde i direkt anslutning till métet med anméilaren

informera om facklig eller annan medverkan

forklara syftet med motet

informera om rutinen och vad som hénder nu

informera om vilka som fér ta del av anmélan

redogor klart och tydligt for anmélarens dokumenterade situationer och beteenden
lyssna, samtala 6ppet och respektfullt

dokumentera den anméldes synpunkter och forklaringar

den anmaélde ska skriva under dokumentet

héll den anmélde kontinuerligt uppdaterad i varje steg

Analysera, tillsammans med styrelsen, om ndgon form av krinkande séirbehandling kan ha
forekommit. Vid osdkerhet i bedomning eller dtgarder kontakta foretagshélsovarden for rad
och stod.

Dokumentationen av undersékningen &r konfidentiell for alla utom de berorda och forvaras i
en mapp med sérskild behorighet/16senord, forslagsvis hos rektorn eller hos ndgon i styrelsen.

Om krinkande sirbehandling inte forekommit

Meddela berorda parter och avsluta undersdkningen.

Informera om var och hur dokumentationen forvaras.

De problem som framkommit ska atgérdas.

Eventuella missforstand ska redas ut och kommunikationen mellan personerna ska
forbéttras.

Flera uppf6ljningssamtal med personerna kan genomforas.

Eventuella organisatoriska och/eller sociala dtgirder av arbetsmiljon genomfors.
Folj upp insatserna tills de eventuella problemen verkligen &r 16sta.

Vid behov, ta hjélp av foretagshélsovard.



Om det forekommit oacceptabla beteenden men inte krinkande sdrbehandling, ska rektor:

Medvetandegora den anmilde om detta och tydliggora att en beteendefordandring ska
ske.

Uppritta en handlingsplan tillsammans med den anmalde.

Folja upp beteendefordndringen med jimna mellanrum.

Eventuella missforstand ska redas ut och kommunikationen mellan personerna ska
forbéttras.

Flera uppf6ljningssamtal med personerna kan genomforas.

Folja upp insatserna tills problemen verkligen ér 19sta.

Om de oacceptabla beteendena inte upphor kan arbetsrittsliga atgérder bli aktuella

Om oacceptabla beteenden kommer ur en osund organisationskultur eller krinkande
jargong ska insatser dven géras pd gruppnivd

Vid behov, ta hjélp av foretagshélsovérden.

Om det inte forekommit krinkande sirbehandling ska rektor se till att:

Den anmélde fér en tydlig uppréttelse.

Eventuella missforstand ska redas ut och kommunikationen mellan personerna
forbéttras.

Flera uppfo6ljningssamtal med personerna kan genomforas.
Eventuella organisatoriska och/eller sociala dtgirder av arbetsmiljon genomfors.

Folja upp insatserna tills de eventuella problemen verkligen &r 16sta.

Vid fastslagen krinkande sirbehandling, arbetsgivaren beslutar om dtgiirder

Beteendet ska fi tydliga konsekvenser for den anmilde, inte for anmaélaren.
Den anmélde ska medvetandegoras, eventuell handlingsplan goras.
Eventuella disciplindra atgérder tilldelas den anmélde.

Aterkoppling till arbetsgrupp ges i generella termer kring vad som gjorts och dess
konsekvenser och rutinen tas upp igen.

Om anmilaren varit/dr sjukskriven ska en anmélan om arbetssjukdom skickas till
Forsékringskassan.

Polisanmélan kan bli aktuell om faktaunderlaget visar pa brottslig handling.



Forbud mot repressalier (bestraffning eller himnd)

Arbetsgivaren far inte utsdtta medarbetare for repressalier pa grund av att
medarbetaren har:

e anmidlt eller patalat att arbetsgivaren har handlat i strid mot
diskrimineringslagen

e medverkat i en utredning om krinkande sdrbehandling

e avvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier eller sexuella
trakasserier

e fOr ndgon annans rikning anmaélt eller patalat att arbetsgivaren har
handlat i strid med diskrimineringslagen

e fOr ndgon annans rdkning medverkat i en utredning om krinkande
sarbehandling

Repressalier dr handlingar eller uttalanden som medf6r skada, obehag eller
nackdel for medarbetaren pé arbetsplatsen.

Exempel pd repressalier:

e Forsdmrade arbetsforhdllanden eller arbetsvillkor.

e En orimlig arbetsbelastning.

e Bli frantagen arbetsuppgifter.

e Fa& arbetsuppgifter som understiger medarbetarens kompetensniva och ar
mycketokvalificerade.

e Behandlas hotfullt eller pé ett allméant krankande sétt.

Upplevelser av repressalier hanteras som krinkande sdrbehandling enligt denna rutin.
Arbetsgivaren klargor dven att:

o falska eller fabricerade anklagelser ses mycket allvarligt pa
e ovanstdende kan leda till disciplinéra atgérder

Viktigt!

Det ér av storsta vikt att padgaende utredning eller atgarder inte diskuteras med vardnadshavare
eller 6vrig personal som inte dr berdrda av krdkningarna. De inblandade ska inte stillas till
svars eller pekas ut infor kompisar eller andra vérdnadshavare.



Bilagor
Bilaga 1.

Kartlaggningsverktyg av nuldget i barngruppen och verksamheten. Dér identifieras risker for
diskriminering, trakasserier och annan kriankande behandling samt upptécka hinder {for
barnens lika rittigheter och mgjligheter. Se bilaga

Bilaga 2.
Integritetspolicy
Bilaga 3.

Blankett krinkande behandling



Bilaga 1.

Stod for kartliggning/undersokning av nuliiget

For att veta vad forskolan behover gora for att motverka
diskriminering, trakasserier och annan kriankande behandling “ie

Folj upp och
och for att frimja barns lika réttigheter och mojligheter kravs utvirdera undersék
en kartldggning/undersokning av nulédget.

Syfte: Syftet med undersokningen &r att identifiera risker for Analysera
diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling
samt upptédcka eventuella hinder for barnens lika rattigheter
och mojligheter.

De risker och hinder som identifieras ska ligga till grund for planering av de atgirder som ska
genomforas for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och kriankande
behandling i verksamheten.

Diskrimineringsgrunderna:

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsdttning

Sexuell ldggning

Alder

Kartldggningen/unders6kningen bor inte bara omfatta forekomsten av trakasserier och
krinkande behandling utan dven en dversyn av den egna organisationen pa savil individ-,
grupp- och verksamhetsnivd. Verksamheten kan genom sin organisation, gruppindelning,
schemalédggning och andra inslag oavsiktligt medverka till att diskriminering uppstar. Man
maéste se Over regler och rutiner for att minimera risken for att det uppstar strukturer som
bidrar till diskriminering.



Nedan ges exempel pa saker att undersoka i sin verksamhet.

Fragor till pedagoger:

Reflektera och Diskutera fragorna 1 — 15 tillsammans pa avdelningen.

Svara sen pa fragorna 15-17 utifran Era reflektioner pa foregaende fragor.

10.

11.

. Ar alla barn inkluderade i barngrupperna eller finns det barn som star utanfor?

Finns det i sa fall samband med diskrimineringsgrunderna?
Forekommer det att ett barn blir utfryst av andra barn?
Finns det i sa fall samband med diskrimineringsgrunderna?
Finns det ndgon hierarki vad géller barns popularitet?
Finns det i sa fall samband med diskrimineringsgrunderna?
Forekommer det ofta konflikter och brék bland vissa barn?
Finns det i sé fall samband med diskrimineringsgrunderna?

Vinder sig barnen spontant till de vuxna pa forskolan for att 4 hjilp vid konflikter och
brak?

Forekommer det krinkningar som har samband med kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder?

Finns det ett sprakbruk/jargong bland barn, fordldrar eller anstidllda som kan upplevas
som nedséttande eller respektlost?

Vilka virderingar och attityder formedlar var forskola nar det giller medias och
omvirldens paverkan av barnkultur idag?

Ar pedagogerna nirvarande i barnens fria lek?
Ar tillriickligt manga vuxna ute pa garden?

Finns det arbetssétt och rutiner som barnen kan uppleva som missgynnsamma,
oréttvisa eller krankande?



12.

13.

14.

15.

16.

Finns material och information tillgéngligt for barn och foréldrar med olika
funktionsnedséttningar?

Inkluderar forskolans information alla barn och forédldrar oavsett sprakkunskaper?

Inkluderar och vilkomnar forskolans inskolning alla barn och forédldrar oavsett
familjebildning, sprikkunskaper och funktionsférméaga?

Vet Ni vilka rutiner som géller for anmélan och atgérder om ett barn eller
vardnadshavare blir trakasserade eller utsatta for krankning av andra barn eller av
nagon vuxen?

Kaénner all personal till forskolans Integritetspolicy?



Bilaga 2.
Integritetspolicy

Trollgirdens forskola

v Ordinarie personal och vikarier som har manadsanstillning eller ar
aterkommande timvikarie 6ppnar och stinger forskolan.

v" Ordinarie personal eller vilbekanta vikarier byter blojor och hjilper till vid
toalettbesok. Vid blojbyte sétter vi ord pa det vi gor och vi fragar barnen hur de
vill ha det pa toaletten tex. 6ppen eller sting dorr, pedagog med eller vintar
utanfor.

v" Ordinarie personal eller vdlbekanta vikarier tar hand om liggvilan.

v" Om vikarie som inte 4r mycket véilbekant blir ensam pa avdelningen slér vi
thop avdelningarna.

v’ Vi kramar barnen nér de sjélva vill. Vi ”tar” aldrig kramar eller pussar fran
barnen.

v" Vi tvingar aldrig barn att kramas som forlat. Uppmuntrar vi barnen att séga
forlat till varandra méste vi forst ha gjort barnen medvetna om ordet {orléts
betydelse ex. Jag dngrar mig, jag vill bli vin med dig igen.

v" Vi fragar med 6ppna frigor om ett barn uppvisar ett misstankt beteende.
v Vi dokumenterar om ett barn sager/gor ndgot som gor oss fundersamma.

v' Vi vagar se, vagar fraga, vagar agera — det 4r vért ansvar som vuxna. Vi har
anméilningsskyldighet!

v" Kontakta alltid rektor om du kinner oro 6ver barnets sikerhet.



Bilaga 3

Krinkande behandling

Dokumentation vid krinkande behandling av barn (vid krinkning mellan vuxen och barn
informeras rektor omgaende)

Datum:
Tid:
Plats:

Namn pa inblandade:

Beskrivning av hindelseférloppet:

Direkta insatser

Framtida insatser

Kontakt med foraldrar (vem och hur)

Uppf6ljning

Aterkoppling till foraldrar

”Jag har tagit del av och godkédnner denna dokumentation”

Underskrift

Namnfortydligande

Datum



